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RESOLUCION No. 008-AE-ETEP-2021
CONCURSO PUBLICO Nro. CPSE-002-EMPUDEPRO TENAEP-2021
GERENTE GENERAL DE EMPUDEPRO
CONSIDERANDO:

Quie, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “...Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actlen
en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento

’

de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion...”.

Quie, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “...La administracion
publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia,
calidad, jerarguia, desconcentracion, descentralizacidn, coordinacidn, participacion, planificacion,
transparencia y evaluacion...”.

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Estado constituira
empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de servicios publicos, el
aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes publicos y el desarrollo de otras
actividades econémicas;

Que, la Carta Magna en su Art. 334, manda: “...El Estado promoverd el acceso equitativo a los
factores de produccion, para lo cual le correspondera:

1. Evitar la concentracion o acaparamiento de factores y recursos productivos, promover su
redistribucion'y eliminar privilegios o desigualdades en el acceso a ellos.

3. Impulsar y apoyar el desarrollo y la difusion de conocimientos y tecnologias orientados a los
procesos de produccion.

4. Desarrollar politicas de fomento a la produccién nacional en todos los sectores, en especial
para garantizar la soberania alimentaria y la soberania energética, generar empleo y valor
agregado... ”;

Que, mediante Suplemento del Registro Oficial No. 48 de 16 de octubre de 2009 se promulgé la Ley
Organica de Empresas Publicas, la cual establece los siguientes principios: “...A4rt. 3.- PRINCIPIOS.-
Las empresas publicas se rigen por los siguientes principios: 1. Contribuir en forma sostenida al
desarrollo humano y buen vivir de la poblacion ecuatoriana; 2. Promover el desarrollo sustentable,
integral, descentralizado y desconcentrado del Estado, y delas actividades econdmicas asumidas
por éste. 3. Actuar con eficiencia, racionalidad, rentabilidad y control social en la exploracion,
explotacion e industrializacion de los recursos naturales renovables y no renovables y en la
comercializacion de sus productos derivados, preservando el ambiente; 4. Propiciar la
obligatoriedad, generalidad, uniformidad, eficiencia, universalidad, accesibilidad, regularidad,
calidad, continuidad, seguridad, precios equitativos y responsabilidad en la prestacion de los servicios
publicos; 5. Precautelar que los costos socio-ambientales se integren a los costos de produccion; y, 6.

i3]

Preservar y controlar la propiedad estatal y la actividad empresarial publica...”.

Que, la LOEP sefiala: “...Art. 5.- CONSTITUCION Y JURISDICCION. - La creacion de empresas
publicas se hara: - ...2. Por acto normativo legalmente expedido por los gobiernos auténomos

>

descentralizados...”;

Que, la Ley ibidem establece: “...Art. 34 numeral 3. REGIMEN ESPECIAL. - En los casos en que las
empresas publicas hubieren suscrito contratos o convenios tales como: alianzas estratégicas,
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asociacion, consorcios u otros de naturaleza similar, seré el convenio asociativo o contrato el que

’

establezca los procedimientos de contratacion y su normativa aplicable...”.

Que, el articulo 35 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas, establece: “CAPACIDAD
ASOCIATIVA.- Las empresas publicas tienen capacidad asociativa para el cumplimiento de sus fines
y objetivos empresariales y en consecuencia para la celebracion de los contratos que se requieran,
para cuyo efecto podran constituir cualquier tipo de asociacién, alianzas estratégicas, sociedades de
economia mixta con sectores publicos o privados en el &mbito nacional o internacional o del sector
de la economia populary solidaria, en el marco de las disposiciones del articulo 316 de la Constitucion

’

de la Republica...”.

Que, el articulo 36 de la Ley Organica de Empresas Publicas, establece: “...INVERSIONES EN
OTROS EMPRENDIMIENTOS.- Para ampliar sus actividades, acceder a tecnologias avanzadas y
alcanzar las metas de productividad y eficiencia en todos los ambitos de sus actividades, las empresas
publicas gozaran de capacidad asociativa, entendida ésta como la facultad empresarial para asociarse
en consorcios, alianzas estratégicas, conformar empresas de economia mixta en asocio con empresas
privadas o publicas, nacionales o extranjeras, constituir subsidiarias, adquirir acciones y/o
participaciones en empresas nacionales y extranjeras y en general optar por cualquier otra figura
asociativa gque se considere pertinente conforme alo dispuesto en los Arts. 315y 316 de la Constitucion
de la Republica... .

Que, para ampliar sus actividades, acceder a tecnologias avanzadas y alcanzar las metas de
productividad y eficiencia en todos los ambitos de sus actividades, la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA
EP”, en concordancia con el art. 35 de la Ley Organica de Empresas Publicas, cuenta con capacidad
asociativa, entendida ésta como la facultad empresarial para constituir fideicomisos, encargos
fiduciarios, asociarse en consorcios, suscribir convenios, alianzas estratégicas, contratos de asociacion,
conformar empresas publicas, de economia mixta, en asocio con personas naturales, empresas publicas
y privadas en el ambito nacional e internacional, constituir subsidiarias, adquirir acciones y/o
participaciones en empresas nacionales y extranjeras y, en general, optar por cualquier otra figura
asociativa que se considere pertinente, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de Empresas
Publicas.

Que, la economia que vivimos actualmente, junto con ‘el desarrollo tecnolégico y la apertura de
mercados, hace que las empresas, asi como las personas naturales, tengan que adaptarse a un entorno
dindmico, la competencia y la-entrada de nuevos competidores al mercado innova para que el sector
productivo investigue nuevas alternativas que les permitan no sélo posicionarse 0 mantenerse dentro
del mercado, sino, competir altamente con sus productos o servicios.

Que, mediante Ordenanza Nro. 033-2012 de 13 junio del 2012 fue creada la EMPRESA PUBLICA
MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA
EP”.

Que, el articulo 3 de la Ordenanza sustitutiva de constitucién de la Empresa Pablica Municipal
“EMPUDEPRO TENA-EP” N° 078-2020 numeral 8 establece Realizar procesos de contratacion que
se encuentran regulados en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica;

‘

Que, el articulo 18 de la Ordenanza ibidem, dispone: “...Atribuciones del Directorio. - Acorde a lo
establecido en el articulo 9, de la Ley Organica de Empresas Publicas, son atribuciones del Directorio
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las siguientes: a. Establecer las politicas y metas de la Empresa, en concordancia con las politicas
nacionales, regionales, provinciales o locales formuladas por los 6rganos competentes y evaluar su

’

cumplimiento...”.

Quie, el Directorio de la Empresa Publica EMPUDEPRO TENA-EP, mediante Resolucion de Sesion
Extraordinaria Nro. 008-ETEP-2020 de 20 de noviembre de 2020, resolvié: “...Art. 6.- Autorizar al
Gerente General del EMPUDEPRO TENA-EP, inicie los procesos de seleccion de socios estratégicos
para proyectos de toda indole, con estricta observancia al ordenamiento juridico vigente y el debido
proceso contenido en la normativa interna de la Empresa Publica EMPUDEPRO TENA-EP...".

Quie, el 10 de febrero del 2021, mediante Resolucion de Directorio No. 002-2021-ETEP, fue aprobado
el REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIATIVIDAD DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL
DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA EP”.

Que, el articulo 2 del Reglamento ibidem, sefiala: “...El presente reglamento tiene por objeto regular
la actividad precontractual y contractual, relacionada con asociaciones, alianzas estratégicas,
consorcios y cualquier otra figura asociativa, que suscriba la Empresa Publica Municipal
EMPUDEPRO TENA E.P., dentro y fuera del Pais, con otros entes publicos o privados, nacionales o
extranjeros, a fin de viabilizar la capacidad asociativa en cumplimiento de sus objetivos y metas
empresariales...”.

Que, con oficio 0060-SG-A-GADMT de 01 de febrero de 2021, el Lic. Carlos Guevara, Alcalde de
Tena, remitid el Proyecto Constructivo de la Explanada Norte Segunda Etapa, Plaza y Salon de Uso
Multiple, a fin de que se realice los tramites que corresponden para la busqueda de un socio estratégico
y financiamiento, para la ejecucion de esta importante obra.

Que, mediante memorando 141 GG-ETEP-2021, de 19 de febrero de 2021, suscrito por el Tlg. Jaime
Fernando Bravo Noboa, Gerente General de EMPUDEPRO TENA-EP, dispuso iniciar con el proceso
de seleccion de socio estratégico para el financiamiento y construccion del proyecto Segunda Etapa de
la Explanada Norte y Salon de uso Mdltiple, en estricto apego a la normativa.

Quie, el 26 de marzo de 2021, la maxima autoridad mediante Resolucién Nro. 004-AE-ETEP-2021,
dentro del proceso “CONCURSO PUBLICO Nro. CPSE-001-EMPUDEPRO TENAEP-20217,
resolvio: “...Art. 1.- ACOGER EN PARTE el Informe de la Comisién Técnica; y, en consecuencia,
declarar desierto el proceso publico de seleccion CPSE-001-EMPUDEPRO TENAEP-2021
CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE SOCIO ESTRATEGICO PARA FINANCIAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON
DE USO MULTIPLE DE LA CIUDAD DE TENA. Articulo 2.- DECLARAR su reapertura en las
mismas condiciones que el anterior y corregir las bases en funcion de la normativa legal vigente no
observada, toda vez que la inobservancia se produjo en la etapa de elaboracion de las bases en
aplicacion del principio de autotutela, por tanto, se dara continuidad en su reapertura desde la fase
de elaboracion de bases. Articulo 3.- CONFORMAR la Comision Téecnica que sustanciara el
procedimiento de seleccion, acorde a lo establecido en el REGLAMENTO INTERNO DE
ASOCIATIVIDAD DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA EP” en su Art. 22. Misma que quedara constituida de la
siguiente manera: Lic. Norma Lépez, Sugerente Administrativa, como area requirente, miembro de la
Comision Técnica; Ing. Victor Eduardo Espinoza Romero, Técnico 3 de Proyectos, como profesional
a fin al objeto, miembro de la Comisidn Técnica; Msc. Isela Maribel Ramirez Chalaca, Técnico 3 de
Contabilidad — Subgerente Financiera (e), miembro de la Comision Técnica; Ab. Miguel Angel Paguay
Duchi, Técnico 3 de Juridico y Patrocinio — Subgerente Juridico (), delegado de la méxima autoridad,
Presidente de la Comision Técnica. Las funciones especificas de la Comision Técnica seran: 1.
Nombrar el Secretario Ad-Hoc de la Comision; 2. Elaborar el proyecto de pliegos o bases del proceso
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de seleccion, el cual remitira al sefior Gerente General para su aprobacién o veto; 3. Aprobado el
proyecto de pliegos o bases por la méxima autoridad, disponer al encargado de la pagina institucional
de EMPUDEPRO TENA-EP www.empudepro.gob.ec publique las bases, cronograma y anexos; 4.
Sustanciar la reunion de trabajo donde se explicaran los alcances del proyecto, especificaciones
técnicas, presupuesto y demés informacion relevante, con los posibles Aliados interesados, acorde al
cronograma; 5. Absolver las preguntas que realicen los oferentes y emitir aclaraciones sobre los
pliegos a través del portal institucional, en el término establecido en los pliegos; 6. Solicitar la
convalidacion de errores a los oferentes, en caso de existir; 7. Revisar las ofertas técnicas y
econdmicas presentadas, y mediante Acta, calificar las que cumplan con las condiciones establecidas
en los pliegos; 8. Negociar con los oferentes calificados; 9. Mediante Acta realizar el analisis
correspondiente del proceso y la recomendacion expresa de adjudicacién o declaratoria de desierto,
de ser el caso. Articulo 4.- DISPONER el inicio del procedimiento. de seleccién de un Aliado
Estratégico para el financiamiento y construccion de la SEGUNDA ETAPA DE LA EXPLANADA
ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE DE LA CIUDAD DE TENA, conforme lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Asociatividad de la Empresa Publica Municipal de Desarrollo
Productivo y Competitividad “EMPUDEPRO- TENA EP " desde la fase de elaboracion de bases del
concurso, toda vez que desde ese momento procedimental se-inobservé la normativa interna asi como
la aplicacidon genérica de la contratacion publica como norma supletoria, disposicion que se
fundamenta en el principio de autotutela, eficacia, eficiencia, calidad, debida diligencia, y seguridad
juridica contenido en el Codigo Organico Administrativo, Ley Orgénica de Empresas Publicas, Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion, y, Reglamento Interno de Asociatividad de la
Empresa Publica Municipal de Desarrollo Productivoy Competitividad “EMPUDEPRO- TENA EP”.
Articulo 5.- ORDENAR a todos los funcionarios de EMPUDEPRO TENA-EP presten su contingente
a los requerimientos de la Comisién Técnica de ser-necesario. Articulo 6.- El plazo de vigencia de la
presente resolucion sera a partir de su suscripcion hasta su revocatoria mediante resolucion de la
méxima autoridad delegante. Articulo 7.- Publicar la presente resolucién en el Portal Institucional de
EMPUDEPRO TENAEP...”.

Que, mediante Acta de la Comision Técnica Nro. 001-CT-AE-2021 de 30 de marzo de 2021, la
Comision por-unanimidad resolvio: Instalar legalmente para las correspondientes resoluciones la
presente Comision Técnica; Posesionar a los miembros de la Comision Técnica; Designar en calidad
de secretario ad-hoc al licenciado Alex Javier Rodriguez Escaleras Técnico 2 de Recaudacion de
EMPUDEPRO TENA-EP; Aprobar el borrador de bases elaborado acorde a los instrumentos
remitidos por el GAD Municipal de Tena y acuerdan el siguiente cronograma del proceso de
seleccién:

No. [Concepto Dia Hora
1 [Fecha de publicacion 2021-03-31 {12:00
2  |Fecha de reunion de trabajo de Comision Técnica para socializacion del 2021-04-01 |10:00
proyecto.
3 |Fecha limite de preguntas 2021-04-05 |11:00
4 [Fecha limite de respuestas y aclaraciones 2021-04-05 [20:00
5 |Fecha limite entrega de ofertas técnica y econémica 2021-04-06 |17:00
6 |Fecha apertura oferta técnica 2021-04-07 |08:30
7  |Fecha inicio evaluacion de la oferta 2021-04-08 |17:00
8 |Fecha limite de resultados finales 2021-04-09 |10:00
9 |Fecha de negociacién 2021-04-12 |10:00
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110 |Fecha estimada de adjudicacion 2021-04-12 [17:00 |

En caso de existir convalidacion de errores se procedera conforme el siguiente cronograma:

No./Concepto Dia Hora
1 [Fecha de solicitud de convalidacién de errores de las ofertas 2021-04-07 |15:00
2 |Fecha de convalidacion de errores de las ofertas 2021-04-08 [15:00

Y; Clausurar la sesion siendo las 19h30 horas del 30 de marzo del 2021.

Quie, el 31 de marzo de 2021, mediante Informe de la Comisién Técnica Nro. 001-CT-AE-202, la
Comision Técnica, recomendd: “...Se sugiere a la maxima autoridad acoja como modelo asociativo
el de Asociacion Publico Privado Socio Estratégico, contenido en el Reglamento Interno De
Asociatividad de la Empresa Publica Municipal De Desarrollo Productivo y Competitividad
“EMPUDEPRO- TENA EP”, modelo asociativo que cuentan con las bases levantadas por esta
Comision Técnica. Por contar con estudios, informe técnico No. 01-TP-ETEP-2021; informe
financiero No. 004-ETEP-SF-2021; e informe juridico-Nro.-009-ASETEP-2021 que sustentan la
viabilidad y factibilidad del proyecto, la Comisién Técnica sugiere a su autoridad acoja el presente
informe y de continuidad con el proceso de seleccion de socio estratégico... ”.

Que, el 31 de marzo de 2021, el Gerente General mediante Resolucién Administrativa Nro. 005-AE-
ETEP-2021, resolvié: “Articulo. 1.-ACOGER el Informe de la Comisién Técnica Nro. 001-CT-AE-
2021 de 31 de marzo de 2021, suscrito por los miembros de la comisidén en consecuencia se dispone:
a) Aprobar el Informe dela Comisién Técnica Nro. 001-CT-AE-2021 de 31 de marzo de 2021. b) Dar
inicio al Procedimiento Asociativo - para. el CONCURSO DE SELECCION DE SOCIO
ESTRATEGICO PARA EL FINANCIAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE
LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE DE LA CIUDAD DE TENA,
y gestionar el inicio del concurso publico conforme-lo establece la Seccion VI denominada “DEL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO PUBLICO” desde el articulo 30 hasta el 58 de la seccion VI
denominada “DE LA ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL ACUERDO ASOCIATIVO O
CONTRATO DE ALIANZA ESTRATEGICA” del REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIATIVIDAD
DE LA EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y
COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO- TENA EP”; por lo que, de conformidad con lo expuesto se
deben ejecutar las siguientes fases y/o etapas: -Elaboracion del Cronograma del Concurso Publico. -
Convocatoria. - Fase de preguntas, respuestas y aclaraciones. - Presentacion de la oferta. - Analisis
del alcance de la oferta presentada. - Convalidacion de errores de la oferta. - Fase de apertura de
ofertas. - Habilitacion de las ofertas. - Evaluacion de las ofertas. - Fase de negociacion. - Informe
final de la Comision Técnica. - Aprobacion del Directorio. - Adjudicacion. - Y las demas establecidas
en el respectivo reglamento. Articulo. 2.- APROBAR las bases del CONCURSO DE SELECCION DE
SOCIO ESTRATEGICO PARA EL FINANCIAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE DE LA CIUDAD
DE TENA, de acuerdo al siguiente detalle:

No. Concepto Dia Hora
1 Fecha de publicacion 2021-03-31 12:00
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2 Fecha de reunion de trabajo de Comision Técnical2021-04-01 10:00
para socializacion del proyecto.
3 Fecha limite de preguntas 2021-04-05 11:00
4 Fecha limite de respuestas y aclaraciones 2021-04-05 20:00
5 Fecha limite entrega de ofertas técnica y econémica [2021-04-06 17:00
6 Fecha apertura oferta técnica 2021-04-07 08:30
7 Fecha inicio evaluacion de la oferta 2021-04-08 17:00
3 Fecha limite de resultados finales 2021-04-09 10:00
¢) Fecha de negociacion 2021-04-12 10:00
10 Fecha estimada de adjudicacion 2021-04-12 17:00

En caso de existir convalidacién de errores se procedera conforme el siguiente cronograma:

No. |Concepto Dia Hora

1 Fecha de solicitud de convalidacién de errores de lasi2021-04-07 15:00
ofertas

2 Fecha de convalidacion de errores de las ofertas 2021-04-08 15:00

En consecuencia,. se dispone: a la Comision Técnica designada, continde con el proceso del
CONCURSO DE SELECCION DE SOCIO ESTRATEGICO PARA EL FINANCIAMIENTO Y
CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON
DE USO MULTIPLE DE LA CIUDAD DE TENA en observancia al reglamento interno y demas
disposiciones legales. Articulo. 3.- INCORPORAR al proceso del CONCURSO DE SELECCION DE
SOCIO ESTRATEGICO PARA EL FINANCIAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE DE LA CIUDAD
DE TENA, oficio Of. 0060-SG-A-GADMT de fecha 01 de febrero de 2021, suscrito por el Lic. Carlos
Guevara, Alcalde de Tena; memorando N° 141 GG-ETEP-2021, de fecha 19 de febrero de 2021,
suscrito por el Tlgo. Jaime Fernando Bravo Noboa, Gerente General de EMPUDEPRO TENA-EP;
memorando circular N° 001 SA-TH-ETEP-2021, de fecha 22 de febrero de 2021, suscrito por la
Subgerente Administrativa (E); memorandum No. 06-TP-ETEP-2021 de fecha 04 de marzo del 2021
suscrito por el Ing. Victor Espinoza Romero, Técnico 3 de Proyectos, y su anexo el informe técnico No.
01-TP-ETEP-2021; memorandum No. 025-SF-ETEP-2021 de fecha 04 de marzo del 2021, suscrito por
la MSc. Isela Ramirez, Subgerente Financiera (€), y su anexo el informe financiero No. 004-ETEP-SF-
2021; y, el informe juridico Nro. 009-ASETEP-2021 de fecha 03 de marzo del 2021 suscrito por el Ab.
Miguel Angel Paguay Duchi MSc., Subgerente Juridico (e), como documentacion parte integra del
proceso de seleccion de socio estratégico, con fundamento en el principio de autotutela, eficacia,
eficiencia, calidad, debida diligencia, y seguridad juridica contenido en el Cddigo Organico
Administrativo, Ley Organica de Empresas Publicas, Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion, y, Reglamento Interno de Asociatividad de la Empresa Publica Municipal de Desarrollo
Productivo y Competitividad “EMPUDEPRO- TENA EP”. Articulo 4.- DECLARAR la presente
Resolucion de ejecucion inmediata. Articulo. 5. — DISPONER a Técnico 2 de Recaudacion
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responsable del manejo del portal institucional preparar los medios fisicos y electrénicos para la
publicacion del Concurso Publico en el presente procedimiento asociativo .

Que, mediante Acta de Comisién Técnica Nro. 003-CT-AE-2021 de 05 de abril de 2021 la Comisidon
Técnica, en la fase de absolucidn de preguntas, resolvid: “...a) Hacer constar como respuesta a la
Pregunta 1: Respuesta: Tal como reza en las bases de los Pliegos, el numero de contratos, actas
entrega, o certificados de ejecucion a fin de acreditar experiencia general es de (5) cuyo monto
individual sea igual o mayor a 39.488,93. Para experiencia especifica, deben acreditar de manera
individual contratos igual o mayor a 31.591,14, valores que serdn computados, para consolidar al
monto de 157.955,71 b) Hacer constar como respuesta a la Pregunta 2: Respuesta: De igual manera
se informa al participante que para montos individuales por contrato, actas entrega, o certificados de
ejecucidn, es: Experiencia General: 39.488,93 USD Experiencia Especifica: 31.591,14 USD...".

Que, el 07 de abril de 2021, la Comisién Técnica levantd el Acta de Comisién Técnica Nro. 004-CT-
AE-2021, mediante el cual resolvié: “...Solicitar: al proveedor proceda a convalidar el monto del
presupuesto, toda vez que, en la oferta fisica consta el presupuesto de USD 789,778.53
(SETECIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS SETENTA Y OCHO CON 53/100
DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA DEL NORTE) mas IVA; mientras la oferta
electrdnica consta: USD 784.200.46 (SETECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTO CON
46/100)... .

Que, mediante Acta de la Comisién Técnica Nro. 005-CT-AE-2021 de 08 de abril de 2021, la
Comisién Técnica resolvio:

“...CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

CONSULTORES OFERENTES
No. CONCEPTO ORIENTECONSTRUC
1 Experiencia general 20
2 Experiencia especifica 35
3 Indices de Solvencia y Endeudamiento de la empresa 20
4 Personal y Equipos Técnico 10
5 Otro(s) parametro(s) resuelto(s) por la entidad 5
5 Micro y Pequefias Empresas y/o Actores de la Economia 10
Popular y Solidaria
TOTAL 100% 100

Una vez computado la oferta, esta comision resuelve:

1. DECLARAR como cumplida la oferta presentada por CONSTRUCCIONES DEL ORIENTE
ORIENTECONSTRUC S.A con un puntaje de 100/100 puntos.

2. COMUNICAR los resultados a la maxima autoridad a fin de dar continuidad a la fase de
negociacion...”.

Que, el 12 de abril de 2021, la Comision Técnica se reunio en las instalaciones de la Empresa Pablica
EMPUDEPRO TENA-EP, a fin de cumplir con la Fase de Negociacidn, reunido con el oferente tnico
CONSTRUCCIONES DEL ORIENTE ORIENTECONSTRUC S.A. con RUC 2290344010001,
representada en legal y debida forma por el Ing. Leopoldo Paul Minchala Garcia portador de la cédula
de ciudadania nimero 171644589-3, la Comision Técnica, mediante Acta de Negociacion Nro. 006-
CT-AE-2021, acorddé: “..a) ElI Convenio Especifico de Alianza Estratégica que suscriban
ORIENTECONSTRUC S.A. y EMPUDEPRO TENA-EP para la ejecucion de la CONSTRUCCION DE
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LA SEGUNDA ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE
DE LA CIUDAD DE TENA entrard en vigencia, con cada una de sus clausulas en caso de ser
adjudicada la empresa publica, a partir de la suscripcion del contrato entre el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Tena y la Empresa Publica Municipal EMPUDEPRO TENA-
EP; es decir, que la validez, cumplimiento y vigencia del Convenio, necesita como requisito sine qua
non la suscripcién del citado instrumento contractual. b) El plazo de ejecucion de la obra comenzara
a partir de la suscripcion del acta de inicio de obra entre el Gobierno Auténomo Descentralizado del
Canton Tenay la Empresa Publica EMPUDEPRO TENA-EP, mismo que debera estar considerado en
el convenio especifico; el Aliado Estratégico una vez suscrito el Convenio Especifico y notificada la
Resolucion de Adjudicacion por la Entidad Contratante a favor de Empresa Publica EMPUDEPRO
TENA-EP, debera rendir las garantias del Buen Uso del Anticipo y Fiel Cumplimiento previo
desembolso del correspondiente Anticipo que sea transferido por el'GAD de Tena a favor de la
Empresa Publica EMPUDEPRO TENA-EP, sin perjuicio que en los Términos de Referencia (Pliegos-
Bases u otros similares) levantados por el GAD de Tena establezcan condiciones distintas. ¢) El
porcentaje de ganancia neta correspondiente a EMPUDEPRO TENA-EP, producto de la alianza
publica privada y de la suscripcién del convenio especifico con ORIENTECONSTRUC S.A., no podra
ser menor del 1% del Presupuesto Referencial, monto al queno.serd imputable ningln costos, gastos,
y demas tipos de erogacion de recursos en la ejecucion del proyecto mismo que sera liquidado de
acuerdo a las Bases del concurso, ademas, se podréa recibir especies, bienes o servicios, siempre y
cuando exista un acuerdo de voluntades entre las partes instrumentado en Ademdums al convenio que
se celebre, dicha recepcion deberd alcanzar al menos el monto del porcentaje que recibiria
EMPUDEPRO TENA-EP por concepto de la ejecucion del Convenio Alianza Especifico... ”.

Que, mediante Informe Final Nro. 001-CT-AE-2021 de 14 de marzo de 2021, la Comision Técnica,
de manera unanime, recomendo al Gerente General: “...a) Adjudicar el CONCURSO PUBLICO DE
SELECCION DE SOCIO ESTRATEGICO PARA FINANCIAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA
SEGUNDA ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE DE
LA CIUDAD DE TENA a favor del oferente con razon social “CONSTRUCCIONES DEL ORIENTE
ORIENTECONSTRUC S.A” con numero de RUC 2290344010001 cuyo representante legal es el Ing.
Leopoldo Padl Minchala Garcia. b) Dar continuidad al proceso-de CONCURSO PUBLICO DE
SELECCION DE SOCIO ESTRATEGICO PARA FINANCIAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA
SEGUNDA ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE DE
LA CIUDAD DE TENA en la etapa contractual contenida en la “SECCION VII ETAPA
CONTRACTUAL” del REGLAMENTO INTERNO -DE-ASOCIATIVIDAD DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD “EMPUDEPRO-
TENA EP”. ¢) Convocar a Directorio a fin de informar sobre el presente procedimiento asociativo
dentro del CONCURSO 'PUBLICO DE SELECCION DE SOCIO ESTRATEGICO PARA
FINANCIAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA
NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE DE LA CIUDAD DE TENA...".

Que, el articulo 44 del REGLAMENTO INTERNO DE ASOCIATIVIDAD DE LA EMPRESA
PUBLICA MUNICIPAL DE DESARROLLO PRODUCTIVO Y COMPETITIVIDAD
“EMPUDEPRO- TENA EP”, expresa: “...Adjudicacion. - La Gerencia General emitira la respectiva
resolucién de Adjudicacion debidamente motivada, misma que debera ser notificada al Adjudicatario
con la finalidad de que inicie los tramites respectivos para la firma del Convenio Especifico de Alianza
Estratégica, que no superara los 10 dias término después de notificada la resolucién de adjudicacion.
En caso de que el plazo estipulado para el efecto fenezca sin la correspondiente suscripcion del
Convenio Especifico de Alianza Estratégica por causas imputables al adjudicatario, la Gerencia
General procedera a declararle adjudicatario fallido, inscribiéndolo en el listado que EMPUDEPRO
TENA-EP creara para el efecto y publicando la Resolucion en el portal institucional. Luego de la
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declaratoria se llamara al segundo mejor puntuado en el orden de prelacién para las etapas
pertinentes del proceso y posterior adjudicacion.”

En mérito a los considerandos y en ejercicio de las facultades que me otorga la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 22 del Estatuto de la Empresa Publica EMPUDEPRO-TENA-EP,
articulo 44 del Reglamento Interno de Asociatividad de la Empresa Publica Municipal de Desarrollo
Productivo y Competitividad “EMPUDEPRO- TENA EP”; vy, articulo 47 del Codigo Orgéanico
Administrativo;

RESUELVO:

Articulo. 1.- ACOGER el Informe Final de la Comision Técnica y su recomendacion, en
consecuencia: Adjudicar el CONCURSO PUBLICO DE SELECCION DE SOCIO
ESTRATEGICO PARA FINANCIAMIENTO Y CONSTRUCCION DE LA SEGUNDA
ETAPA DE LA EXPLANADA ZONA NORTE-PLAZA Y SALON DE USO MULTIPLE
DE LA CIUDAD DE TENA, signado con el nimero CPSE-002-EMPUDEPRO TENAEP-
2021 a favor de “CONSTRUCCIONES DEL ORIENTE ORIENTECONSTRUC S.A” con
numero de RUC 2290344010001 cuyo representante legal es el Ing. Leopoldo Paul Minchala
Garcia.

Articulo 2.- DISPONER a la Subgerencia Juridica notifique la presente resolucion al oferente
adjudicado y se le requieran los-documentos habilitantes solicitados en las bases, previa a la
firma del contrato (convenio) marco de Alianza Estratégica.

Articulo 3.- DISPONER al responsable del portal institucional proceda de manera inmediata
a Publicar la presente resolucion en el Portal Institucional de EMPUDEPRO TENA-EP.

Articulo 4.- La presente Resolucion entrard en vigencia a partir de su suscripcion.
Notifiquese, publiquese y ejecutese. -

Dado y firmado en la Empresa Publlca EMPUDEPRO TENA-EP, en la ciudad de Tena el dia
19 de abril de 2021. EHIE

Tlg. Jalme Fernando Bravo Noboa
GERENTE GENERAL
EMPRESA PUBLICA EMPUDEPRO-TENA-EP

Lo certifico. - Que, la presente resolucion administrativa fue firmada y prevista por el Gerente
General de EMPUDEPRO TENA-EP el dia 19 de abril de 2021.

Firmado el e

S e A

Abg. Mlguel Angel Paguay Duchi. MSc.
SECRETARIO AD-HOC
EMPRESA PUBLICA EMPUDEPRO-TENA-EP
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